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	第一条 为进一步加强我院博士后科研流动站建设，规范博士后管理工作，促进学院科研发展，根据北京大学人事部博士后办公室2004年《北京大学博士后研究人员管理工作实施细则》的有关精神和要求，结合我校博士后工作的实际情况，制定本实施办法。
第二条 北京大学国际关系学院是经国家人事部和全国博士后管理委员会批准，按国家规定设立的具有招收博士后研究人员（以下简称"博士后"）资格的一级学科单位，并设立国际关系学院博士后工作小组（由主管科研副院长、院学术委员会主任和科研秘书组成），在北京大学人事部博士后办公室工作指导下开展工作。
第三条 本院招聘政治学（一级学科）博士后 。除学校下拨的博士后计划指标和985项目指标之外，学院鼓励自筹经费博士后的申请。
[bookmark: _GoBack]第四条 学校下拨学院的博士后名额优先向急需扶持发展的学科倾斜，并重点支持学院承担重大科研任务的课题组。本院新体制获得长聘职位及老体制具有博士生导师资格的教师只要具备科研条件和足够的科研经费，均可作为进站博士后的合作教师。

第五条 博士后申请人博士毕业，年龄在40岁（含40岁）以下，并且必须符合学校相关规定的条件。同时，还需提前与合作导师联系，在合作导师认可的情况下于每年6月20日之前，接受申请本年度博士后进站申请。申请人应在此之前将学院规定的申请材料（包括申请书、含学习经历、工作经历、进站研究计划、3篇已发表论文电子版）电子邮件发送给学院科研秘书。
第六条 申请材料由学院科研秘书汇总整理，报学院学术委员会专家评审，学院学术委员会根据学院学科发展和科研需要确定本年度博士后名额分配原则，并对初审合格的申请者进行集中面试 ，根据综合成绩进行排序。学院学术委员会以投票方式确定本年度拟招收的计划内与自筹经费博士后候选人。
第七条 博士后进站工作期限为两年。在站期间属于北京大学不定编定期聘用正式人员，受《北京大学博士后研究人员管理工作实施细则》第七、第八和第十二条以及其他相关条款的约束。
第八条 博士后进站后应该按照学校相关规定进行各阶段的博士后工作考核，按时进行开题报告、中期考核和出站报告审查等程序。合作教师有责任协助安排上述程序，其相关费用由博士后经费中可报销部分支付。博士后应接受指导教师在学术科研方面的指导和建议，导师应根据学校学院的总体目标精心设计和培养博士后人员。
第九条 博士后在站期间在条件允许下应该尽量参与学院的各项活动（包括参加学院会议、举办学术讲座和承担一定的教学任务），其工作成绩可写入出站时的《北京大学博士后期满出站科研工作评审表》。
第十条 本实施办法由国际关系学院博士后工作小组负责监督实施。



