
[bookmark: _GoBack]北京大学国际关系学院王栋教授博士后招聘公告
	院系/所/中心（School）
	国际关系学院

	合作导师（Mentor）
	王栋

	研究专业/方向（Department/Area）
	国际关系（包括中美关系、中国外交、全球治理等）

	年薪标准（Annual Salary）
	按北京大学博士后相关标准

	职位描述（Position Description）
	根据合作导师要求，协助完成相关学术工作。工作内容包括独立的课题研究、智库咨询、会议组织、项目设计、学术网络建设等。其他要求参照北京大学博士后管理规定。

	候选人基本条件（Basic Qualifications）
	1、 国内外著名大学博士学位获得者，年龄35岁以下，毕业3年以内；
2、 拥护中国共产党的领导，具有正确的政治方向，热爱祖国，愿为社会主义现代化建设服务，遵守法律、法规和学校的规章制度，品行端正，身体健康；
3、 能够保证在站期间全职从事博士后研究工作；
4、 进站研究计划需与合作导师的科研课题或者研究专长相关。

	候选人附加条件(Additional Qualifications)
	1、 申请人具有相关领域专业基础并取得了一定成果； 
2、 充分了解合作导师的学术作品和最新探索方向；
3、 有国际交流经历且英语流畅。
4、 具有较强的科研能力、团队合作和创新精神；

	申请材料（Applicant Documents）
	1、 个人简历；
2、 学术成果清单；
3、 学术及科研成果材料：代表申请人最高学术水平和科研成果的论文、专著、专利或奖励等。（其中：论文提供全文，专著提供封面、目录和摘要，专利或奖励提供证书）。以上材料扫描成一个PDF文件；
4、 博士后期间拟研究计划书(不少于2500字)
5、 推荐信2-3封，须包含博士导师推荐信，信上须有推荐人签名；
6、 身份证正反面扫描件和学位证书扫描件（未毕业的提交学院证明）；
7、 学术诚信承诺书学术诚信承诺书.docx

	学术咨询联系人（Contact Information）
	姓名：陈铭 办公室电话  010-62755785 邮件地址：cming@pku.edu.cn

	备注（Remark）
	1、 初选通过后，邮件通知候选人；申请材料恕不退回
2、 请持上述申请材料直接与上表中学术咨询联系人联系，并抄送邮件fengjin91@pku.edu.cn
3、 如对进站程序和进站材料有疑问，请咨询：冯瑾 010-62757567 e-mail: fengjin91@pku.edu.cn

	截止时间（Due Date）
	该招聘将采取滚动招聘的方法，不设截止日期，请有意申请者尽早提交申请材料，择优录取。



